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1- INTRODUCTION  
 
 
Le projet éducatif traduit l’engagement de l’organisateur, ses priorités, ses principes 
éducatifs. Il définit le sens de ses actions. Il fixe les orientations et les moyens à mobiliser 
pour sa mise en œuvre. Il est formalisé par un document. L’organisateur indique dans ce 
document de quelle façon il fait le lien avec les séjours, évènements ou actions qu’il 
organise. 
 
1.1 Pourquoi OPERATION FUN ?  
 
Le mot « FUN » signifie « amusement » en anglais.  
Le mot « OPERATION » fait référence au monde militaire et à des actions planifiées avec une mission bien 
particulière. 
Nous avons une mission, vos souvenirs et votre amusement. Ces deux mots représentent bien l’association 
et ses valeurs de RESPECT, EXCELLENCE et PLAISIR. 
Le mélange entre exigeance et amusement guidera nos séjours et évènements, nous sommes convaincus 
que c’est ce savant mélange des deux, utilisés au bon moment, qui permettra l’épanouissement de chacun. 
 
1.2 DEVISE DE L’ASSOCIATION : « Vos souvenirs, notre mission »  
 
1.3 NOS VALEURS ?  
 
L’association a pris beaucoup inspiration des valeurs olympiques, car elles sont historiques (VIIIe siècle av J-
C) mais toujours d’actualité, simples et peuvent également être un état d’esprit au quotidien. 
En effet toutes les citations qui ont émané des fondateurs de l’olympisme représentent les valeurs que 
l’association OPERATION FUN veut véhiculer autour d’elle. 
 
Comme une leçon de vie importante découlant de la participation à une activité sportive. Donner le 
meilleur de soi-même et s’efforcer d’atteindre l’excellence personnelle est un objectif louable. C’est une 
leçon qui continue de s’appliquer aujourd’hui, non seulement aux athlètes mais aussi à chacun de nous. 
 
Les valeurs d’excellence, plaisir et respect constituent la base sur laquelle l’association OPERATION FUN 
fonde ses activités de promotion du sport, de la culture et de l’éducation en vue d’un monde meilleur. 
 

EXCELLENCE        Donner le meilleur de soi, sur le terrain ou dans la vie. Il ne s’agit pas seulement de gagner, 
mais surtout de participer, progresser par rapport à des objectifs que l’on s’est fixés, s’efforcer 
de se dépasser au quotidien. 

 

PLAISIR C’est en visant l’excellence et dans un respect global que viendra le plaisir, cette sensation agréable 
dont tout le monde est à la recherche. Le sport, par ses situations variées et originales, peut faire vivre 
des émotions en adéquation avec la recherche de bien-être. 

 

RESPECT  Se respecter, respecter son corps, respecter les autres et les règles ainsi que l’environnement. 
Dans le cadre du sport, le respect va de pair avec le fair-play et la lutte contre les conduites à risque 
ou tout autre comportement contraire à l’éthique. 
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2- UN PROJET ENTRE CONTINUITE ET MODERNITE 
 
L’association CK SPORT - 2011 année de sa création- prédécesseur d’OPERATION FUN, a poursuivi les 
valeurs d’EXCELLENCE, de RESPECT et de PLAISIR pendant 10 ans et nous voulons continuer dans cette 
direction car ces valeurs sont universelles et ont guidé l’association durant toute ces années avec 
crédibilité auprès de nos adhérents et membres. Surtout, c’est en suivant ces valeurs et en les respectant 
que l’association a pu grandir, donc aucune raison de perdre ce fil directeur. 
 
Les autres objectifs poursuivis sont toujours d’actualité :  
Solliciter et développer les ressources de l’enfant  
P réserver et développer sa santé par une pratique réfléchie, prévention des conduites à risques et hygiène  
Orienter l’enfant vers une vie de citoyen cultivé, autonome et capable de vivre en collectivité 
Respect de l’enfant, de ses besoins, de son rythme dans un climat de sécurité 
Transmettre une culture sportive, permettre l’accès aux loisirs et aux pratiques variées 
 
 
Cependant, après 10 ans, nous avons décidé de changer de nom et de moderniser l’association pour 
plusieurs raisons : 

• Diversification de notre activité et du public accueilli 
• Evolution de la société  
• Volonté de dépersonnaliser le nom de l’association  
• Créer une identité visuelle facilement reconnaissable 
• Proposer un « univers » à l’ensemble de nos adhérents  
• Prendre en compte les changements sociétaux opérés par la crise sanitaire « COVID » 

 
 
A l’issue d’une recherche approfondie et un travail collectif, nous avons orienté notre projet éducatif 
autour de 3 axes : 
 

Favoriser le vivre ensemble 
 
Universaliser l’accès au savoir et à la culture 
 
Nourrir le bien être par le développement de ses ressources  
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3- AXE 1 >   Favoriser le vivre ensemble 
 
3.1 CONSTATS 
 

• Nous vivons dans un monde où les guerres de religions et les conflits sont malheureusement 
nombreux. Des tensions qui se répercutent dans tous les endroits du monde, jusque dans nos cours 
d’écoles. L’enjeu majeur de notre société, du système scolaire, de la famille et de l’ensemble du 
système éducatif comme nous, les associations, doit être de contribuer à une vie en communauté 
plus sereine. La vraie richesse c’est le mélange des cultures, la découverte de « l’autre » tout en 
gardant sa singularité. La diversité est un enrichissement collectif. 
 

• Notre planète souffre beaucoup, la fonte des glaces ne montre qu’une partie infime du désastre 
causé par l’Humain sur cette merveilleuse planète. La recherche de profit et la volonté d’une vie 
toujours plus confortable a causé des dégâts, il est temps d’en prendre conscience. D’ailleurs, le 
COVID a prouvé que la planète a besoin de repos et non d’une sollicitation excessive de ses 
ressources qui ne seront pas infinies. Penser à notre planète, c’est penser à nos générations futures 
et c’est une belle preuve de bienveillance et de solidarité. 
 

• La démocratie ne doit pas devenir un vieux concept mais bien au contraire, elle permet d’exprimer 
ses besoins et ses opinions dans le respect du celles des autres. Souvent, on a tendance à vouloir 
imposer un fonctionnement ou des horaires sans prendre en compte l’avis de nos interlocuteurs. 
Un fonctionnement est toujours mieux respecté et appliqué quand les concernés sont acteurs du 
processus, chacun doit pouvoir participer à des prises de décisions collectives.  
 

• Le monde est devenu de plus en plus individualiste où l’égoisme prend une part prépondérante. Les 
dons et les aides aux associations caritatives ainsi que le niveau de vie sont en baisse, le vivre 
ensemble c’est aussi s’engager dans une société plus fraternelle et plus juste au niveau national ou 
international. 

 
3.2 OBJECTIFS  
 

Ø Proposer des séjours, évènements et actions qui favoriseront la diversité  
Ø Proposer des séjours, évènements et actions avec le souci du respect de son environnement et 

d’économie d’énergie  
Ø Proposer des séjours, évènements et actions où chacun a un « pouvoir d’agir » sur les décisions 

collectives dans la préparation, l’organisation et/ou le déroulement d’une action. 
Ø Proposer des séjours, évènements et actions qui vont impacter des causes solidaires 

 
3.3 EVALUATION 
 

Ø Quantité de publics différents touchés sur les actions ?  
Ø Quantité de publics différents sur une même action ?  
Ø Nombre d'actions envers l'environnement ?  
Ø Existence d'un plan "écologie" sur un séjours ? 
Ø Nombre "d'espaces décisionnels" sur un projet ?   
Ø Existence d'un "conseil des jeunes" ? 
Ø Nombre d'actions solidaires menées ?  
Ø Impact des actions solidaires ? 
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4- AXE 2 >   Universaliser l’accès au savoir et à la culture 
 
4.1 CONSTATS 
 

• Le coût de la vie a augmenté ses dernières années, le chômage a augmenté par ailleurs ce qui rend 
difficile l’accès aux loisirs, aux évènements et aux séjours de vacances. Aujourd’hui même pour des 
familles dont les parents travaillent, il devient difficile de subvenir à l’ensemble des besoins. 
Pourtant, les moments d’évasions sont essentiels dans l’équilibre de tous, tant physiquement que 
mentalement. Alors, donner la possibilité à partir au plus grand nombre devient une nécessité. 

 
• Quand nous partons en vacances, nous avons tendance, il est vrai, de partir dans des endroits 

connus ou dans lesquels nous sommes à l’aise. Nous avons dans ces conditions l’assurance « d’un 
bon séjour ». Dans un souci éducatif et de développement de la personne, dans une perspective 
culturelle, il est notre devoir de faire découvrir de nouveaux environnements à nos membres. 
Par ailleurs, dans le marché des séjours et évènements, une grande similitude entre les séjours sont 
existants, nous nous efforcerons de proposer une diversité et une originalité dans nos séjours, 
actions et/ou évènements. 

 
4.2 OBJECTIFS  
 

Ø Proposer des tarifs abordables et dans la mesure du possible, selon les ressources. 
Ø Ouverture vers des environnements et cultures différentes 
Ø Faire preuve d’innovation et diversifier les offres 

 
4.3 EVALUATION 
 
 

Ø Quantité de personnes envoyées en vacances ?  
Ø Taux de remplissage de séjours/évènements ?  
Ø Taux de nouveaux membres chaque année ? 
Ø Nombre de séjours différents proposés ?  
Ø Taux de membres ayant « découvert » un nouvel environnement ?  
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5- AXE 3 >   Nourrir le bien être par le développement de ses 
ressources 

 
5.1 CONSTATS 
 

• La prise en compte de la santé doit s’envisager dans plusieurs dimensions : physique, psychique, 
sociale. Progressivement, on doit apprendre à connaître son potentiel, à acquérir le goût de l’effort 
et des habitudes de vie liées à l’entretien de son corps, à organiser ses pratiques, à prendre en 
charge sa sécurité et celle des autres.  
A l’adolescence, au moment où le jeune, en quête d’identité, est susceptible d’adopter des 
comportements à risques, nous pourrons l’aider à prendre conscience de l’importance de préserver 
son capital santé. 

Tous les individus possèdent des ressources d’ordre moteur, affectif, informationnel-cognitif, 
biomécaniques. Le développement des ressources doit faire l’objet d’une attention particulière au 
moment où l’enfant, fille ou garçon, subit des transformations morphologiques, physiologiques et 
psychologiques importantes.  
De manière générale, la santé est un enjeu majeur pour une vie meilleur, d’autant plus que dans 
une période de crise sanitaire « covid », l’isolement, la prise de poids ont entrainé beaucoup de 
personnes sur le chemin de la sédentarité. 
 

• Il est aussi possible d’observer des enfants et/ou adultes ayant une vie avec une forte intensité, des 
journées longues et une fatigue extrême. Nous avons observé que malheureusement beaucoup de 
séjours proposent un rythme effréné qui n’est pas propice au repos et au dépaysement. Nous nous 
efforcerons de respecter le rythme de chacun avec des horaires adaptés pour un épanouissement 
total. 
 

• Aujourd’hui les parents ont tendance à être méfiant pour envoyer leurs enfants en séjours, les 
collectivités demandent de plus en plus de garantie à l’organisateur et les institutions deviennent 
de plus en plus exigeantes.  
Face à l’ensemble de ces constats, légitimes, nous nous devons de rassurer nos membres par une 
organisation millimétrée. Cela passe notamment en créant un climat de sécurité avec des 
informations claires sur nos actions / évènements, un taux d’encadrement largement suffisant et 
un respect de la législation en vigueur. 

 
5.2 OBJECTIFS  
 

Ø Développer les ressources par des activités variées et originales 
Ø Proposer un cadre adapté aux circonstances, respect des besoins de chacun. 
Ø Créer un climat de sécurité par le respect de la legislation et un encadrement de qualité. 

 
5.3 EVALUATION 
 

Ø Taux de membres ayant appris à faire quelque chose de nouveau ?  
Ø Taux des personnes ayant davantage confiance en eux ? 
Ø Taux de personne se sentant "bien" après ? 
Ø Taux de blessure et d'accidents sur les séjours ? 
Ø Taux de satisfaction des séjours ?  
Ø Nombre d’évènements soutenus par les institutions et qualité de l'évaluation 
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6- SYNTHESE DU PROJET EDUCATIF 
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7-EVALUATION GENERALE DE NOS ACTIONS  
 
Après une évaluation des actions en fonction de nos objectifs, il sera également possible et 
nécessaire de faire une évaluation générale de notre activité. 
Plus cette évaluation sera cohérente, plus nous pourrons utiliser l’évaluation comme un 
outil permettant l’amélioration des points positifs et une révision des points négatifs. 
 
Plusieurs éléments d’évaluation générale sont à notre disposition : 
 

• EVALUATION PAR L’INSTITUTION 
Ø Les collectivités et comités d’entreprises - Bilan 
Ø Taux de reconduction des partenariats 
Ø Le ministère Jeunesse et Sports - Rapport 
Ø Nombre de nouveaux partenaires / an 
Ø Qualité des recommandations 

 
• EVALUATION PAR LES MEMBRES par questionnaire de satisfaction 

> Le retour des familles  
> Le retour des participants aux séjours et évènements  
 

• EVALUATION PAR LES BENEVOLES ET SALARIES  
Ø Bilan des séjours et évènements 
Ø Taux d’encadrants présents d’une année à l’autre 

 
• EVALUATION PAR LA PRESSE 
Ø Nombre et qualité des retours de presse 
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ANNEXE 1 - EXEMPLE QUESTIONNAIRE SATISFACTION SEJOUR 
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ANNEXE 2   - « LE CODE D’HONNEUR » OPERATION FUN  
 
 
 
 

 
 
 
 
 


